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 série de suicides associés à l’effet des médias et qui s’observent suite à la médiatisation d’un cas de suicide 

2
 vague de suicide se manifestant de façon localisée dans le temps, dans l’espace et/ou au sein d’une d’un 

groupe de personnes
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ANNEXE PÉDAGOGIQUE 

FORMATION À LA RECHERCHE EN SOINS INFIRMIERS 

CONTEXTE ET ANALYSE DE LA DEMANDE 

Aujourd’hui les professionnels paramédicaux (soignants, métiers de la rééducation et médicotechniques) doivent, au 
regard des missions qui leur sont dévolues, participer à des recherches, en conduire, accompagner des étudiants dans 
une initiation à la démarche de recherche et favoriser le développement d’une culture scientifique. Ces missions trouvent 
leurs limites parce que ces professionnels sont pour beaucoup, insuffisamment formés aux méthodologies de recherche, 
voire pas formés au regard de l’année d’obtention de leur diplôme professionnel. De plus, pour ce corps professionnel, la 
recherche paramédicale apparaît encore souvent comme purement théorique et loin des pratiques quotidiennes, ne 
répondant pas à l’opérationnalité immédiate requise par la réalité quotidienne. 

En outre, le paysage de la recherche étant peu accessible, il en résulte une difficulté à identifier des trajectoires à suivre 
pour se former aux méthodologies de recherche, dans un contexte où l’évolution du cadre réglementaire incite de plus en 
plus à s’inscrire dans ce type de formation. 

En effet, le développement de la recherche paramédicale fait l’objet de cadrage réglementaire avec la parution 
bisannuelle de circulaires relatives aux programmes hospitaliers de recherche infirmière et paramédicale (PHRIP). En 
parallèle, de plus en plus d’établissements sanitaires inscrivent un axe « développement de la recherche » dans leurs 
contrats pluriannuel d’objectifs et de moyens soumis aux Agences Régionales de Santé. Au regard de ce contexte, les 
besoins en formation aux méthodologies de recherche s’accroissent sensiblement. Or, la formation à la recherche via un 
cursus universitaire, certes d’un grand intérêt, reste une ressource restreinte au sein d’un établissement ou d’une 
structure type fédérative ou associative.  

Au regard de ces évolutions, la Fédération Régionale de Recherche en Santé Mentale (F2RSM) a mis en place un 
Groupement de Recherche en Soins Infirmier (GRSI2). En vue de faciliter son opérationnalité, la F2RSM souhaite former 
les membres du GRSI2 aux méthodologies de recherche en vue de concrétiser et mener à terme des travaux de 
recherche. 

Le programme de formation de PERF SANTÉ repose sur son expertise et son expérience dans le domaine de la 
recherche et de la formation des paramédicaux aux méthodologies de recherche. Elle s’est construite dans une approche 
systémique, misant sur la synergie des ressources internes du dispositif institutionnel mis en place avec la prestation de 
formation qui se déclinera en deux phases : 

- Niveau 1 : formation centrée sur l’apprentissage et/ ou le perfectionnement des bases méthodologiques de 
recherche (2016). 

- Niveau 2 : formation centrée sur l’accompagnement méthodologique dans la concrétisation de l’étude à 
mener et la diffusion des résultats de la recherche (2017/2018). 

RÉFÉRENCES SCIENTIFIQUES  

Méthodologiques (méthodes qualitatives) 
BAENDE EKUNGOLA, J.G. Méthodologie scientifique en sciences sociales : un regard sur les procédés de la recherche. 
L’Harmattan : 2015. 

CIBOIS, Ph. Les méthodes d’analyse d’enquêtes. ENS Éditions : 2015. 

COLLECTIF « Numéro spécial : Concepts et modèles en psychologie », Recherche en soins infirmiers, n° 67, décembre 
2001. 

COLLECTIF, FORMARIER, M. & JOVIC, L. (dir). Les Concepts en Sciences Infirmières. Mallet Conseil : 2012. 

CYRULNIK, B. & MORIN, E. Dialogue sur la nature humaine. Éditions de l’Aube : 2010. 

HEMPEL, C. Éléments d’épistémologie. Armand Colin : 2014. 

DE KETELE, J.M. & ROEGIERS, X. Méthodologie du recueil d’informations : Fondements des méthodes d’observation, de 
questionnaires, d’interview et d’étude de documents. De Boeck Supérieur : 2015. 

LEJEUNE, C. Manuel d’analyse qualitative : Analyser sans compter ni classer. De Boeck Supérieur : 2014. 

MUCCHIELLI, A. (dir.). Dictionnaire des méthodes qualitatives en sciences humaines et sociales. Paris : Armand Colin. 2ème 
édition, 2009.  

PAILLÉ, P. & MUCCHIELLI, A. L’analyse qualitative en sciences humaines et sociales. Paris : Armand Colin. 2012.  

QUIVY, R. & CAMPENHOUDT (Van), L. Manuel de recherche en sciences sociales [1988], Paris : Dunod. 3ème édition, 2006.  

PAILLÉ, P. (dir). Collectif. La méthode qualitative - Posture de recherche et travail de terrain. Paris : Armand Colin. 2006.  
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Méthodologiques (méthodes quantitatives) 

CORBIÈRE, M. & LARIVIÈRE, N. (dir). Méthodes qualitatives, quantitatives et mixtes dans la recherche en sciences 
humaines, sociales et de la santé. Montréal : Presses de l’Université du Québec, 2014. 

GOULET, C. « Les méthodes de recherche clinique au service de la discipline infirmière ». Recherche en Soins Infirmiers, N° 
59, décembre 1999. 

HAS « Méthodes quantitatives pour évaluer les interventions visant à améliorer les pratiques ». Guide méthodologique, 
juin 2007. 

MURA, T. « Méthodes quantitatives : quels outils au service de la recherche en éducation thérapeutique (ETP) ». 1ère 
journée régionale sur la recherche en ETP. CHRU Montpellier, 2012. 

SIMARD, C. Méthodes quantitatives. Montréal : Modulo, 5ème  édition, 2013. 

SCHWARTZ, D. Le Jeu de la science et du hasard. La statistique et le vivant. Paris : Flammarion. [1994], 1999.  

En lien avec le thème de recherche 
État de la connaissance à partir d’une recension des données scientifiques publiées, notamment les données issues de la 
pratique fondée sur les preuves (l’Evident Based Nursing -EBN-). 

LIEN AVEC LES ORIENTATIONS NATIONALES DU DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU 

Cette formation est conforme aux orientations nationales définies dans l’arrêté du 8 décembre 2015 fixant la liste des 
orientations nationales du DPC pour les professionnels de santé de 2016 à 2018 : 

- Orientation nationale n° 31 : Amélioration de la pertinence des soins (Annexe I-III Innover pour garantir la perti-
nence et la sécurité des soins). 

- Orientation nationale n° 33 : La réflexion éthique dans les pratiques professionnelles (Annexe I-III Innover pour 
garantir la pertinence et la sécurité des soins). 

- Orientation nationale n° 1 : Soins infirmiers en santé mentale (Annexe II-4 Auxiliaires médicaux, aides-soignants, 
auxiliaires de puériculture). 

ANALYSE DU CAHIER DES CHARGES 

OBJECTIFS DU CAHIER DES CHARGES 

- S’approprier et/ou rappeler les concepts inhérents à la Recherche. 
- Être en capacité de circonscrire un objet de recherche. 
- Acquérir les bases méthodologiques. 
- S’approprier les outils de communication et de publication 

CONTENU PÉDAGOGIQUE ATTENDU 

- Apports didactiques avec mise à disposition de supports. 
- Accompagnement de la démarche. 
- Favoriser la pratique réflexive au sein du groupe. 

DURÉE SOUHAITÉE 

- 2 jours consécutifs et 1 jour à distance pour l’année 2016. 
- 1 jour de suivi pluriannuel (2016 à 2018) 

RAPPEL DE LA MISE EN GARDE 
Cette durée n’est réaliste que si les membres du GRSI2 ont déjà de bonnes bases méthodologiques (niveau master 
recherche pour au moins 2 à 3 membres) d’une part, et une ébauche de thématique de recherche issue de leurs 
pratiques. 

Hors ces conditions, la durée requise est de 6 jours en présentiel pour le niveau 1 et une moyenne de 4 à 6 jours pour les 
2 années suivantes dans l’accompagnement et la direction de la recherche menée. La prestation prend en compte le 
temps en présentiel plus tout le suivi à distance (autant que de besoin, sans surcoût puisque seuls les jours en présentiel 
sont facturés). 
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NIVEAU 1 : FORMATION AUX METHODOLOGIES DE RECHERCHE 

Références aux sciences humaines et approche qualitative privilégiée pour promouvoir des recherches sur les réactions 
humaines des bénéficiaires de soins et sur les pratiques professionnelles. Toutefois, en fonction de l’objet de recherche 
des méthodes quantitatives pourront être mobilisées. 

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS 

o Comprendre l’importance et les enjeux du développement de la recherche paramédicale dans le domaine de la 
santé, en identifier la complémentarité avec la recherche médicale et l’amélioration des pratiques profes-
sionnelles. 

o Acquérir et s’approprier les bases méthodologiques de la recherche appliquée au domaine des soins, et plus 
particulièrement en psychiatrie. 

o S’inscrire dans un projet de recherche en soins. 

o Adopter une posture de chercheur (intégrant la pratique réflexive au sein du groupe). 

o Développer les capacités requises pour répondre à un appel à projet de recherche dans le cadre d’une orienta-
tion institutionnelle et d’un PHRIP ultérieurement. 

o Développer une culture de la gestion des risques et de l’évaluation des pratiques professionnelles. 

o Développer une culture scientifique. 

CONTENUS DÉVELOPPÉS 

 La recherche appliquée au domaine des soins et de la santé (propos introductifs) 

- La recherche infirmière et la recherche paramédicale 

- L’utilisation des résultats de recherche (EBN) 

- Les pratiques avancées 

- La bioéthique et les enjeux de la recherche scientifique 
- Le respect des règles éthiques et déontologiques 

 Les fondements méthodologiques de la recherche (approche très synthétique, développée en fonction des 
prérequis des membres du groupe) 

- Les sciences, paradigmes et méthodes 

- La classification des sciences 

- Les courants de pensée, démarches et raisonnements 

- La notion de paradigme 

 Les deux types de méthodes utilisées dans le domaine de la recherche 

- Les méthodes quantitatives et la démarche de recherche expérimentale (recherche clinique) 

- Les méthodes qualitatives et la démarche de recherche en sciences humaines et sociales 

 Des pratiques quotidiennes au projet de recherche (étapes méthodologiques pas à pas) 
- État des lieux : identification de problématiques pouvant déboucher sur une recherche 

- Entrée dans le projet de recherche 
- Premières lectures et premiers recueils de données empiriques 

 Construction du projet de recherche  
- État de la connaissance 

- Exploitation des premières données (théoriques et empiriques) 
- Problématisation et formulation de la question provisoire de recherche 
- Élaboration du protocole exploratoire 
- Rédaction du rétroplanning  

 Construire et rédiger un avant-projet de recherche 
- Présentation synthétique du constat 
- Problématisation 
- Identification de l’objet de recherche 
- Question provisoire de recherche 
- Protocole d’exploration de l’objet de recherche 
- Bibliographie provisoire 
- Écriture scientifique 
- Exigences rédactionnelles 
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 Exploration de la question provisoire de recherche 
- Recueil et traitement des données théoriques 
- Recueil et traitement des données empiriques 

- Croisement des données et enseignement exploratoire 
- Formulation de la question de recherche et/ou des hypothèses 
- Élaboration du protocole de recherche 
- Rédaction du projet de recherche 
- Rédaction du rétroplanning pour la conduite de la recherche (menée sur le niveau 2) 

 La recherche documentaire et le traitement des données scientifiques (développé en fonction des besoins des 
participants) 

- La recherche documentaire : caractéristiques et différentes étapes 

- La méthodologie de recherche documentaire 

- Les différences ressources documentaires 

- Le choix et l’utilisation des ressources documentaires 
- La référenciation des auteurs et la présentation d’une bibliographie 

NB : les deux premiers points représentent 1h environ, sauf absence de prérequis. 

DISPOSITIF PÉDAGOGIQUE 

Conformément aux exigences d’un programme DPC, les méthodes pédagogiques utilisées sont conformes aux 
méthodes prescrites par l’HAS, combinant les approches suivantes : 

- pédagogique et cognitive, 
- analyse des pratiques 
- enseignement et recherche. 

Ces approches se concrétisent de la façon suivante : 

- Travail sur les représentations en termes de recherche et de recherche paramédicale 
- Échanges à partir des prérequis des participants 
- Apports méthodologiques et accompagnement méthodologique soutenus 
- Analyse de situations concrètes ancrées sur les pratiques quotidiennes (à partir des référentiels d’analyse du pro-

jet de recherche ébauché) 
- Intégration des projets de la F2RSM, le cas échéant 
- Expérience des participants et prise en compte de la réalité de leur contexte d’exercice 
- Exploitation et valorisation des travaux éventuels initiés dans le cadre de la fédération et pouvant déboucher sur 

un projet de recherche, si aucune ébauche de thématique de recherche 
- L’individualisation du suivi méthodologique 

SOMMAIRE DU DOSSIER PÉDAGOGIQUE REMIS AUX PARTICIPANTS : 

- Support PowerPoint « Comprendre la démarche de recherche »  
- Support PowerPoint « S’approprier les différentes étapes de la méthodologie de recherche en sciences sociales » 
- Supports cours méthodologie 
- Exemples de rédaction d’avant-projet de recherche 
- Exemples de rédaction de projet de recherche 
- Textes officiels encadrant la recherche paramédicale 

Ce dossier sera complété par des articles en lien avec l’objet de recherche en début et/ou en cours de formation en 
fonction de l’état de la littérature et des banques de données scientifiques répertoriées. 

DISPOSITIF D’ÉVALUATION : 

Le dispositif d’évaluation doit permettre d’attester la validité et l’efficacité du programme de DPC. Le modèle choisi est 
le modèle Kirkpatrick préconisé par l’HAS. 

1er niveau « Satisfaction des participants » : 

- Séance de régulation en début et en fin de journée à partir des attentes des participants. 

- Évaluation orale de la formation avec les participants et le commanditaire (pour les formations réalisées en intra-

établissement). 

- Évaluation à partir d’un questionnaire individuel. 
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2ème niveau « Acquisitions de connaissances et de compétences » : 

- Évaluation des prérequis sur la recherche en amont de l’action de formation à partir d’un questionnaire distribué 

avant le début de l’action de formation. 

- Évaluation des connaissances méthodologiques acquises durant la formation (analyse d’articles ou de résumés 

de recherche, de publications scientifiques qualitatives et quantitatives). 

- Évaluation à partir d’un questionnaire individuel (rubriques : acquisitions de connaissances / transfert envisagé 

dans l’engagement dans un projet de recherche). 

- Engagement des participants dans la construction du projet de recherche. 

3ème niveau « Changements comportementaux » : 

- Évaluation partielle après chaque intersession. 
- Évaluation à partir d’un questionnaire individuel à trois mois minimum de la fin du premier niveau  (sous réserve 

de la collaboration institutionnelle pour les formations réalisées en intra-établissement) et jusqu’à la production 
du rapport final de recherche (niveau 2). 

4ème niveau « impact externe de la formation sur les organisations (n+3) 

- Suivi des actions mises en œuvre en collaboration avec la direction des soins du CH Sainte Marie de Clermont-
Ferrand. 

- Évaluation à partir d’indicateurs de résultats : 
- recensement des travaux de recherche ou de « pré-travaux »,  
- recensement de protocoles de recherche initiés, 
- projets de recherche engagés, 
- articles de recherche publiés, 
- communications orales réalisées. 

La valeur ajoutée de PERF SANTÉ : didactique de la formation aux méthodologies de recherche éprouvée, 
articulée sur des thématiques issues de la pratiques des participants (ou ciblées par l’institution) et graduée 
sur l’avance du groupe dans la démarche de recherche. La méthodologie est ainsi mobilisée et réinvestie 
étape par étape. 

RÉFÉRENCES DE PERF SANTÉ DANS LE DOMAINE DE FORMATION À LA RECHERCHE EN SOINS 

- Centre Hospitalier spécialisé Saint Jean de Dieu (69) programme triennal, démarrage fin août 2016) 
- Centre Hospitalier de Roanne (42) programme reconduit en 2015, 2016 et 2017. 
- Hospices Civils de Lyon, groupe hospitalier Édouard Herriot (69) programme reconduit en 2015. 
- Centre Hospitalier St Cyr au Mont d’Or (69) programme reconduit en 2015, 2016 et 2017. 
- Centre Hospitalier de Béziers (34) programme reconduit en 2015 
- Centre Hospitalier de Montfavet (84) débuté fin 2014, programme reconduit en 2015, 2016, 2017 et 2018. 

- Centre Hospitalier Clermont-Ferrand Sainte Marie (63) programme triennal démarrage septembre 2016. 
- Centre Hospitalier de Briançon (05) programme triennal démarrage septembre 2016. 
- CHU St Étienne Psychiatrie (42) programme triennal démarrage octobre 2016. 
- CRMC ARS Auvergne-Rhône Alpes (69) programme pluriannuel, 1ère session démarrage novembre 2016. 

PRÉSENTATION DE L’INTERVENANTE 

Geneviève ROBERTON, Directeur des soins retraitée de la fonction publique hospitalière, directrice de PERF SANTÉ 

DIPLÔMES PROFESSIONNELS ET UNIVERSITAIRES 

- Formation des directeurs des soins, École Nationale de la Santé Publique 2003/2004 

- Doctorante en sciences de l’éducation, Université Lumière Lyon 2 (2002/2008) 
- DEA en Sciences de l’éducation, Université Lumière Lyon 2 (2001) 
- Certificat Cadre Infirmier, DRASS Rhône-Alpes (1995) 
- Diplôme d’État Infirmier, DRASS Rhône-Alpes (1985) 

PARCOURS PROFESSIONNEL  

EXPERIENCE DANS LE DOMAINE DE LA RECHERCHE 

Formation professionnelle continue 

- Création d’une commission scientifique paramédicale au sein de PERF Santé, présidente de cette commission 
- Missions d’expertise méthodologique auprès de la DGOS dans le cadre d’examen de dossiers PHRIP 
- Spécialisée dans la formation aux méthodologies de recherche (depuis 1996), et dans l’accompagnement méthodologique de projets de re-

cherche (depuis 2001) 
- Présidente de l’Association de Recherche en Soins Infirmiers (ARSI) de 1999 à 2005 

Formation initiale des cadres de santé et des infirmier(e)s 

- Cours de méthodologie de recherche, conception et mise en place de dispositif d’initiation à la recherche et de guidance de mémoire 
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Publication d’articles et de travaux de recherche : 

- Plusieurs articles sur l’intérêt de la recherche en soins infirmiers 
- Articles de recherche à partir d’études menées lors du cursus universitaire (école doctorale) 

Publication d’ouvrages de méthodologie de recherche : 

- Initiation à la recherche et mémoire de fin d’études, Elsevier Masson, coll. Les essentiels en IFSI, vol. 19, paru le 8 février 2012  
- Diplôme d’Etat infirmier, Le travail écrit de fin d’études, Masson, 2004 

Communications orales dans des congrès régionaux, nationaux et internationaux sur : 

- Le développement de la recherche paramédicale 
- Les perspectives de réforme et d’universitarisation des études infirmières 
- La réingénierie des diplômes des professions paramédicales 
- Présentation de travaux de recherche (didactique professionnelle ; impact de l’évaluation normative sur la professionnalisation de l’étudiant) 

Directeur de recherche : 
- Accompagnement méthodologique de travaux de recherche dans le cadre de projets de recherche en soins infirmiers financés par le Con-

seil scientifique d’établissement de santé. (directeur de la recherche menée par J-P LANQUETIN et S. TCHUKRIEL) 
- Directeur de recherche d’étudiants en Master Sciences de l’éducation, Université Lumière Lyon2 Campus FORSE. 

EXPERIENCE DANS LE SECTEUR DE LA FORMATION 

- Responsable de PERF Santé (création et direction) depuis décembre 2012 
- Chef de projet Europe Management d’octobre 2011 à mai 2012 
- Chef de projet CESIFORM de mars 2008 à septembre 2011 
- Formateur vacataire depuis 1996 spécialisée dans la formation aux méthodologies de recherche, l’accompagnement méthodologique de pro-

jets de recherche (depuis 2001) et la formation de formateurs 

- Directeur de l’IFCS Lyon/Bron de mars 2001 à février 2008 
- Présidente du Comité d’Entente des Formations Infirmières Et Cadres (CEFIEC) de 2005 à 2007 
- Membre du Conseil supérieur des professions paramédicales (CSPPM) de 2005 à 2007 
- Formateur en IFSI de juillet 1991 à juin1998 et en IFCS de juillet 1998 à février 2001 

Collaboration active à l’élaboration du nouveau référentiel de formation IDE avec la DHOS : 
- en tant que présidente du CEFIEC de 2005 à 2007 
- en tant que personne ressource et experte de 2008 à 2009 

DOMAINES D’EXPERTISE 

 Recherche appliquée au domaine de la santé et des soins 

 Initiation à la recherche et formation aux méthodologies de recherche 

 Ingénierie pédagogique 
 Réingénierie des formations des professions paramédicales 
 Didactique 
 Évaluation (fondements et méthodes) 
 Évaluation des pratiques professionnelles et pratiques évaluatives 

 Adaptation à l’emploi des nouveaux diplômés 

Domaines d’interventions 

- Développement de la recherche paramédicale 
- Accompagnement de projets de recherche PHRIP et hors PHRIP 
- Didactique de l’enseignement de la recherche en formation initiale paramédicale 
- La collaboration formateurs / documentalistes 
- La fonction documentaliste, une opportunité dans les nouveaux dispositifs de formations paramédicales 

- Réingénierie des formations des professions paramédicales 
- Évaluation des pratiques professionnelles 
- Mise en place d’un dispositif de formation centré sur le développement des compétences 
- Formation des tuteurs, et formation des formateurs de tuteur dans le cadre du nouveau référentiel de formation IDE (programme 2009) 
- Analyse de situation et analyse de pratique 

- Optimisation d’un dispositif de formation centré sur le développement des compétences 
- Construction des situations emblématiques 
- Conception et planification et mise en œuvre des UE d’initiation à la recherche, de pharmacologie et des unités d’intégration  
- Accompagnement méthodologique dans l’évolution d’un projet pédagogique 
- Préparation de la commission d’attribution des ECTS 
- Les pratiques évaluatives dans un référentiel de formation centré sur les compétences 
- L’apprentissage des compétences  

RÉALISATIONS PERSONNELLES 

Publication d’articles et de travaux de recherche dans diverses revues professionnelles sur : 
- Le suivi pédagogique 
- La place de la didactique dans la formation en soins infirmiers 
- Les pratiques en IFSI et le développement des compétences professionnelles 
- Internet et la formation en soins infirmiers 
- L’évolution de la profession infirmière 
- L’interdisciplinarité dans les soins 
- Les perspectives de réforme et d’universitarisation des études infirmières 
- La place du documentaliste dans la réingénierie des formations paramédicales 

Intervention dans des congrès régionaux, nationaux et internationaux sur : 

- L’évolution de la profession infirmière 
- Les pratiques en IFSI et le développement des compétences professionnelles 
- Les perspectives de réforme et d’universitarisation des études infirmières 
- La réingénierie des diplômes des professions paramédicales 




