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Mon projet IPA au 59G09-G10

> La répartition de mon temps de travail :
* 80% auprés du patient

e 20% de missions transversales
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80% aupreés des patients:

» Dans le cadre d'une activité au CMP:
 Suivi de patients chroniques stabilisés
* Orientation depuis les urgences CH Seclin

» Une approche populationnelle sur les jeunes adultes
* (Gestion de cas complexes
e (Création d'un réseau autour des 16-25ans

» Mise en place de consultations somatiques :
« Lien avec le médecin traitant
« Consultation somatique (ECG, auscultation, éducation a la santé...)
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20% Missions transversales :

» Une activité de Pole: Principalement axée sur le leadership clinique

Possibilité d'étre un soutien aux équipes face a des situations cliniques complexes.

Accompagnements dans |'élaboration et mise en place de projets infirmiers. ( Plan
de prévention partagé, Zone d'apaisement...).

Participation a la création d'accueil des nouveaux professionnels
Création et articulation de travaux de recherche.
Analyse de pratique professionnelle .

Veille professionnelle et scientifique.
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Comment se sont construites mes missions
transversales ?

> Le besoin de se faire connaitre et d'étre reconnu.
* Présentation et échange informel avec |'ensemble des équipes du pdle.

> Des échanges fréquents avec l'encadrement :
* Le soutien institutionnel et de ['encadrement représente un levier important.

» Le choix de partir des attentes des équipes.
« Sondage fait auprés des équipes de l'intra-hospitalier
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Besoin de présentation du métier

Besoin présentation IPA

Parenthese oui 6 75%
non 1 12,50%
pas réponse 1 12,50%
Ponctuation oui 7 100%
non 0 0%
pas de réponse 0 0%
Mixte UCS oui 1 50%
non 0 0%
pas réponse 1(non exploitable) 50%
Total oui 14 82,35%
non 1 5,88%
pas de réponse 2 11,76%
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Types d'actions attendues

Types d'actions

Réunions
d'équipe autour
Echanges de situations Sensibilisation a la Reflexion autour des pratiques
individuelles complexes recherche en Sl professionnelles Apports théoriques Infos nouvelles pratiques Aucun Autre
Parenthese 3 5 3 7 5 4 1 1
Ponctuation 3 7 3 6 3 5 0 1
Mixte 1 2 2 2 2 2 0 1
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Comment répondre a ces besoins ?

» En étant présent lors des réflexions et en étant force de proposition :

» Aprés des échanges avec les équipes et |'encadrement proposition de mise en place
de nouvelles pratiques

 Participation aux réunions de fonctionnement des unités ( a la demande de ['équipe)
» En prenant une place dans le projet d'encadrement des nouveaux professionnels :

* Proposition d'analyse de pratique
* Proposition de remettre en place le tutorat par |'IPA
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