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Introduction 

 



Présentation du contexte 

Les partenaires 

La Fédération Régionale de Recherche en Psychiatrie et Santé Mentale des Hauts-de-
France 

• 

• 
• 
• 
• 

L’Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France  

• 

• 

• 

1 https://solidarites-sante.gouv.fr/fichiers/bo/2019/19-10/ste_20190010_0000_0124.pdf 

https://solidarites-sante.gouv.fr/fichiers/bo/2019/19-10/ste_20190010_0000_0124.pdf


Le Groupement d’Etudes de Prévention du suicide  

• 

• 

• 

• 

Le programme de formation au risque suicidaire du GEPS en 3 axes 

Module 1 : Intervention de crise/ crise suicidaire 

Module 2 : Evaluation et orientation 

Module 3 : Dispositif sentinelle – formation et constitution d’un réseau sentinelle  

 

2 https://www.geps.asso.fr/

3 https://www.geps.asso.fr/articles.php?rub=111

https://www.geps.asso.fr/
https://www.geps.asso.fr/articles.php?rub=111


Formation intervention de crise/ crise suicidaire 

Descriptif de la formation - intervention de crise suicidaire 

Les formateurs 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Les modalités de la formation  



Matériel et méthodes 

Moyens humains et financiers 

€

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Méthodes 



Communication du programme de formation auprès des établissements 



Constitution des binômes de formateurs et répartition des sessions 

Organisation des sessions  

Attestation de présence 

Formations et participants  

Les sessions de formation 

 

Les participants 







Remarques formulées par les représentants des établissements de santé et points 
d’amélioration 

Diversité des voies de communication au sein des établissements  

Nombre de participants aux sessions  

Absence de numéro d'agrément de formation 

€



Retour d’expérience des formateurs régionaux 

Difficulté à avoir des participants répondant exactement aux critères d’inclusion 

Taille de groupe trop importante 

Les supports de formation 

  



Évaluation du programme de formation 

Objectif de l’évaluation 

4



Méthodes d’évaluation 

Population et design de l’étude 

Données recueillies (cf. questionnaires, p 28 et p 32) 

• 

• 

• 
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Analyses statistiques 
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Résultats 

Caractéristiques des répondants 

6



Niveau 1 du modèle de Kirkpatrick : satisfaction 

Niveau 2 : capacité ressentie du soignant concernant la prise en charge d’un patient en 
crise suicidaire 



Niveau 2 : compétences relationnelles du soignant concernant la prise en charge d’un 
patient en crise suicidaire (SIRI-2-VF) 



Discussion des résultats 





Synthèse  



Conclusion 

- 

- 

- 

 



Annexe 1 : Fiche descriptive de formation Intervention de 
crise / crise suicidaire 

 

 



Annexe 2 : Questionnaire d’évaluation de la formation à TO 

 







 



Annexe 3 : Questionnaire d’évaluation de la formation à T1 et 
T2 

 







 




