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Contexte

La maitrise de la sémantique et de la sémiologie est nécessaire pour évaluer I’état clinique du patient, orientant ainsi la co-construction du projet thérapeutique individualisé et le
parcours de soins du patient. La compétence de leadership clinique de 'Infirmier en Pratique Avancée (IPA) est un enjeu dans I’accompagnement de la prise en soin du patient dans
‘objectif d’éviter les ruptures dans le parcours de soins. une des missions de cette nouvelle profession est de mettre en place des actions d’évaluation et d’amélioration des pratiques
orofessionnelles en exercant un leadership clinique au sein d’une équipe pluri professionnelle.

Y Méthode

Une étude prospective, par le biais d’un auto-questionnaire, a permis d’évaluer de maniére quantitative les connaissances de 124 infirmiéres exercant au sein de 3 poles de psychiatrie
adulte de I’EPSM Val-de-Lys-Artois (62). L’évaluation porte sur les connaissances sémantiques et sémiologiques spécifiques a la psychiatrie et santé mentale, sur une auto-évaluation
de celles-ci et sur la connaissance du métier d’infirmier en pratique avancée.

& Résultats

’étude montre que seul 27.4 % des infirmiers semblent maitriser la sémantique et la sémiologie spécifique a la psychiatrie, néanmoins 92.7 % des infirmiers ont obtenu un score
supérieur a la moyenne sur I’évaluation des connaissances, 33 % des infirmiers semblent connaitre les notions de parcours patient et 62,9 % des infirmiers semblent vouloir réactualiser
leurs connaissances.

Les infirmiers de I’EPSM sont sensibilisés a ’arrivée de la profession infirmiére en pratique avancée. Ce métier est connu par 106 infirmiers interrogés (soit 85,5 %) et 116 infirmiers
(soit 93,5 %) envisagent leur collaboration avec eux. amélioration de pratiques professionnelles fait partie des attentes majeures, 53 infirmiers (soit 42,7 %) espérent que I’IPA, en plus
d’améliorer les pratiques, assure le suivi du patient et accompagne les équipes.

Ancienneté
Note / 20 <5 [5;10] [11;20]

[10;15] 7 (70%) 7 (43.8%) 38 (77.6%) 29 (59.2%) 81 (65.3%)

10 (100%) 16 (100%) 49 (100%) 49 (100%) 124 (100%)

Figure 1 - score de ’évaluation des connaissances infirmieres
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Pourcentages des réponses

Nombre de réponses correctes 83 soit 67% 41 soit 33%

Figure 2 - score de I’évaluation des connaissances sur la situation complexe,
parcours de soins, parcours sante, projet de soin individualis
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Figure 3 - auto-évaluation des infirmieres sur les attentes vis-ad-vis des IPA

Y Discussion - Conclusion

La maitrise partielle des fondamentaux spécifiques a la psychiatrie peut entrainer des carences dans ’évaluation de |’état clinique du patient, au risque de rupture dans le parcours
de soins. Le leadership clinique de I’IPA est [’un des enjeux de I’amélioration des pratiques professionnelles qui peut €tre exercé lors de différentes actions destinées au patient et a
I’équipe pluri professionnelle.
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