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Mon poste 

§ Service de soins aux détenus

§ Metasanté: Coordination de parcours de soins

dans le cadre de la prévention et du suivi du syndrome
métabolique

Pôle de la permanence des soins , CHI de Clermont de l’Oise 



L’activité à 1an:

• 1) Centres Pénitentiaires de Beauvais et de Liancourt

- File active de 147 patients sur les 2 sites,

- 631 consultations IPA réalisées cette année, 

- Temps d’échange clinique IDE mensuel

- Co-animation du « qu’en dit’on » avec ma collègue éducatrice



Evolution dans les freins et leviers au SSD?
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Réticence Médicale

En cours de changement

Leviers

Meilleure connaissance 

de la PA

Le travail en équipe

Aujourd’hui

Freins

Méconnaissance

de la PA

Réticence essentiellement IDE

Leviers

Participation médicale active

Accompagnement de la CGS
Possibilité d’activité clinique

et transversale

Il y a 1an



Exemples de l’évolution 

• La réticence est devenue de l’échange :

- Questions de sémiologie, d’évaluation,

- Les temps clinique IDE sont très investis

• Cela va donner naissance à de nouveaux projets : 

- Demande de temps clinique IDE en équipe complète,

- Projet IPA PCS du coté des Soma,

- Sollicitation de la part des médecins somatiques.



• MétaSanté

• A débuté en 09/2022 

• consultation de prévention et suivi du 
syndrome du métabolique 

• Avec élaboration de Parcours de soins 
personnalisé pluri professionnel

- File active de 8 patients en 2022 et 32 en 2023

- 22 parcours initiés sur 2022 2023





MétaSanté :  freins et leviers

• La réticence des médecins généralistes
• Le méconnaissance du syndrome métabolique
• La question de la pertinence de ce parcours et son 

intérêtFreins

• Soutien hiérarchique et médical
• La demande des médecins psychiatre 
• L’intégration dans le bureau du CLAN ( Comité de liaison de 

nutrition et alimentation)

• Des situations motivants le changement
Leviers



Quelques exemples : 

Mr M et ses triglycérides

Mme B et ses statines

Création d’une formation 
au personnel



Les missions transversales 1an après

• Interventions IFSI et Master DE IPA,

• Création et pérennisation d’un séminaire d’accueil des collègues 
IPA,

• Accueil en stage IEPA,

• Participation au projet d’établissement,

• Participation à un groupe de travail ARS,

• Divers colloques



Les perspectives 

• Projet de création d’un programme ETP

• Projet de recherche paramédical en lien avec MétaSanté

• Continuer d’approfondir mes connaissances



En conclusion 

Le changement n’est jamais facile, 
mais toujours possible 

Barack Obama Homme d'état, Président, Sénateur (1961 - )



MERCI

Avez-vous des questions?


