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F2RSM Psy recrute
Un-e chargé-e de mission
pour le soutien au déploiement national de la
thématique Santé Mentale et Prévention du Suicide
Service Sanitaire des Etudiants en Santé
Programme de prévention a destination des adolescents et jeunes adultes
CONTEXTE

Depuis septembre 2018, les facultés de santé sont invitées a déployer un Service Sanitaire pour leurs
étudiants en santé (SSES) : un stage de plusieurs jours réparti sur une année universitaire lors duquel
les étudiants mettent en ceuvre, aprés formation, des actions de prévention sur le territoire.

Dés le lancement du SSES, le péle de psychiatrie du CHU de Lille a saisi I'opportunité pour proposer a
la Faculté de Médecine de Lille de déployer une thématique « Sante Mentale et Prévention du Suicide
» (SMPS). La thématique SMPS est congue comme une action de prévention a part entiére, basée sur
des données probantes de la littérature scientifique. Son objectif est double :
- Un objectif de prévention auprés des collégiens et lycéens de la région, mais aussi des
étudiants en santé eux-mémes
- Un objectif pédagogique pour les étudiants en santé : initiation ou formation aux principes de
la prévention en santé mentale et suicidologie, a la conduite d’actions de prévention et a leur
évaluation

De fagon concréte, la thématique SMPS vise a l’administration d’un module de prévention par des
étudiants en santé supervisés a des éléves de colléges et de lycées. Ce module, spécialement composé
pour le SESS est destiné a renforcer les habiletés des adolescents a repérer un pair en souffrance, aller
vers lui/elle, lui parler et l’aider a se référer a un adulte.

La mise en ceuvre se déroule en 3 temps
- Un temps de formation, fondé sur le principe de I’enseignement en cascade
- Un temps de déploiement de l’action au sein des colléges et lycées
- Un temps de restitution de |’action

Au-dela de la satisfaction des étudiants, I’évaluation de la thématique SMPS a Lille a mis en évidence
une efficacité significative a renforcer I’habileté des participants a repérer et a accompagner vers le soin
des éléves et des pairs en souffrance psychique.

Sur la base de ces résultats, la Direction Générale de la Santé (DGS) a souhaité, en 2020, soutenir le

déploiement dela thématique SMPS du SSES sur le territoire national.

MISSIONS

e Poursuivre la promotion de la thématique SMPS auprés des facultés et des rectorats par un
travail de démarchage actif
e Accompagner et suivre la mise en place de la thématique SMPS dans les institutions intéressées
o Mobiliser et soutenir par I'information et le conseil les acteurs-cibles
o Identifier les acteurs, réseaux et partenariats locaux pertinents. Accompagner la
formalisation de partenariats institutionnels.




o Accompagner la réalisation d’un diagnostic des opportunités et freins au déploiement de
la thématique SMPS en fonction des territoires
o Mettre a disposition des acteurs les ressources documentaires utiles
o Former les acteurs intéressés par la thématique
e Recueillir les retours d’expérience au fur et a mesure de la mise en place de la thématique SMPS
e Etre force de proposition dans I’adaptation organisationnelle et de contenu de la thématique
SMPS en fonction des retours d’expérience
e Participer a I’évaluation de I’effectivité du déploiement de la thématique SMPS et de son
efficacité
e Poursuivre |’animation du réseau national d’acteurs-clés de la thématique SMPS
e Soutenir I’'ensemble des initiatives et projets ancillaires a la thématique SMPS
e Participer a la valorisation de la thématique SMPS

COMPETENCES

e Présenter des connaissances relatives aux organisations institutionnelles

e Disposer d’une expérience en mise en ceuvre et coordination d’actions

e Disposer de connaissances sur les organisations en santé

e Disposer d’une expérience en mise en conduite de projets

e Disposer d’une expérience en animation de groupes ou de réunions

e Présenter une sensibilité aux méthodologies d’évaluation

e Une connaissance des thématiques suicide et/ou santé mentale serait un plus

QUALITES ATTENDUES

e Etre organisé.e et rigoureux-se

e Etre réactif-ve et disponible

e Faire preuve d’un sens de la diplomatie et de capacités de travail en équipe
e Faire preuve d’ouverture d’esprit

e Etre mobile

DETAILS SUR LE POSTE

e Type de contrat : CDD d’usage
e Quotité de travail : 50%
e Lieu d’exercice : poste partagé entre la F2RSMPsy a Saint-André-lez-Lille et le PsyHub, avenue
Oscar Lambret au CHU de Lille et nécessitant des déplacements fréquents en France
e Employeur : F2RSM Psy Hauts-de-France
e Rémunération : selon expérience
e Date de prise de fonction souhaitée : 01/10/2023
e (Candidature a adresser a
Dr Charles-Edouard Notredame
Psychiatre, coordonnateur de la thématique SMPS
CHU de Lille et Faculté de Médecine de Lille
charles-edouard.notredame@chru-lille.fr




