
               

  
 
 

 
PROFIL DE POSTE  

 
Chargé de mission – Evaluation du programme VigilanS prison 

 
 
La Fédération régionale de recherche en psychiatrie et santé mentale des Hauts-de-France 
(F2RSM Psy) est un Groupement d’Intérêt Public regroupant 46 établissements de santé ayant 
une activité en psychiatrie. La F2RSM Psy a pour mission principale d’accompagner les projets 
de recherche et d’innovation en santé mentale et psychiatrie de ses établissements adhérents. 
 
Le CHU de Lille, établissement adhérent de la F2RSM Psy, a mis en œuvre le programme 
VigilanS en 2015, aujourd’hui déployé nationalement. Le programme VigilanS est un dispositif 
de recontact et de suivi des personnes ayant fait une tentative de suicide en population 
générale, dans un but de prévention de la récidive. Le programme a également été adapté 
au milieu carcéral en juin 2021, en commençant par les établissements pénitentiaires de Lille-
Sequedin et Lille-Annoeullin.  
 
Afin d’évaluer l’efficacité du dispositif VigilanS-prions, une étude avant / après, financée par 
la Direction Générale de la Santé, sera réalisée. Elle se basera sur l’exploitation de données 
disponibles avant et depuis la mise en œuvre du dispositif VigilanS sur les sites de Lille-Sequedin 
et Lille-Annoeullin, mais aussi dans les autres établissements de la région au sein desquels le 
dispositif VigilanS-prison n’a pas été mis en œuvre.  
 
Détails de l’offre :  
 

 Employeur : Fédération régionale de recherche en psychiatrie et santé mentale (F2RSM 
Psy) des Hauts-de-France (Groupement d’intérêt public) 

 Lieu d’exercice : F2RSM Psy, 211 rue du Général Leclerc, 59350 Saint-André-lez-Lille 
 Déplacements possibles sur les sites de l’étude 
 Type de contrat : CDD 
 Quotité de travail : Temps plein 
 Durée : 6 mois 
 Rémunération : 2000 euros net  
 Date de prise de fonction souhaitée : début 2024 

 



               

 
 
 

 
Descriptif du poste : 
 
Le chargé de projet aura pour mission de réaliser l’étude avant-après contrôlée évaluant 
l’efficacité du dispositif VigilanS-prison. Idéalement, 3 types d’indicateurs seront recueillis : (1) 
les conduites autoagressives (tentatives de suicide, gestes autoagressifs) et suicides aboutis 
pour lesquelles nous attendons une diminution des événements consécutive à la mise en 
oeuvre du dispositif, (2) le recours aux soins, pour lequel nous attendons une augmentation des 
évènements en raison de la démarche active des infirmiers de liaison auprès personnes 
détenues incluses dans le dispositif, et (3) les indicateurs de sanctions disciplinaires (passages 
en quartier disciplinaire notamment) pour lesquels une diminution des événements est 
susceptible d’être observée en raison d’un mieux- être des personnes détenues et d’une 
diminution des passages à l’acte hétéro-agressifs.  
 
Le chargé de mission disposera du soutien de la DISP de Lille qui a donné son accord pour 
mettre à disposition les données suivantes pour la période 2018-2022 et pour l’ensemble des 
établissements de la DISP : 

- nombre de suicides par mois et par établissement, 
- nombre de TS par mois et par établissement, 
- effectif moyen à l’année par établissement, 
- taux de surpopulation par année et par établissement, 
- durée moyenne d’incarcération par année et par établissement, 
- moyenne d’âge des personnes détenues par année et par établissement. 

 
Les activités du chargé de mission seront les suivantes :  

- participation aux réunions relatives au projet, 
- collecte des données auprès des établissements et de la DISP, 
- datamanagement, 
- analyses statistiques, 
- interprétation des résultats 
- rédaction d’un article scientifique (anglais) et d’un rapport de recherche (français). 

 
A l’issue des 6 mois, le chargé de mission devra remettre un article scientifique rédigé en anglais 
et un rapport de recherche (en français). 
 
Le chargé de mission exercera sous la responsabilité du directeur de la F2RSM Psy, et du 
responsable du projet. Il pourra être amené à participer à d’autres projets scientifiques portés 
par la F2RSM Psy. 
 



               

 
 
 

 
Formation : 
 

- Master 2 en biostatistique, méthodologie de la recherche ou équivalent 
 

Compétences : 
 

- Excellente maîtrise du datamanagement, de la biostatistique et des outils associés 
(logiciel R, etc.) 

- Gestion de projet 
- Qualités rédactionnelles 
- Qualités interpersonnelles 
- Bon niveau en anglais lu, écrit 

 
Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’adresse suivante : 
contact@f2rsmpsy.fr 
 
 


